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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Wojewodzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Goérowie [taweckim
zostaly opracowane w zwigzku z obowigzkami prawnymi natozonymi ustawa z dnia 13 maja 2016 . o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscei na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkodg matoletniego przez jakakolwiek osobe lub przez

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;
b) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

¢) personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione, wspoétpracujace lub $wiadczace
ustugi w Wojewoddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Goérowie Itaweckim, ktore biora udzial w
udzielaniu swiadczen zdrowotnych matoletnim lub moga mie¢ kontakt z matoletnim badZz uczestnicza
w procedurze zatrudniania, niezaleznie od wykonywanego zawodu i podstawy prawnej udzielania

$wiadczen zdrowotnych lub wykonywania obowiazkow stuzbowych;
d) standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

e) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumiec nawiazanie wspotpracy z jakakolwiek osobg na podstawie

umowy o prace, powolania, mianowania lub umowy cywilnoprawne;.
3. Wszyscy pracownicy maja obowiazek przestrzegania standardow.

4. Dla potrzeb przeciwdzialania krzywdzeniu maloletnich, Dyrektor i personel podejmuje dziatania
okreslone standardami réwniez w sytuacji zaobserwowania lub powziecia informacji o krzywdzeniu

maloletniego przez doroste osoby trzecie lub przez innych matoletnich.

5. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, ocene¢ realizacji standardéw oraz inne zadania
okreslone w standardach odpowiedzialny jest Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Rehabilitacyjnego w

Gorowie Itaweckim.

6. Dyrektor szpitala powierza zadania, o ktérych mowa w standardzie 5, Pani Stawomirze

Semotiuk - inspektor ds. pracowniczych.

7. Przed zatrudnieniem jakiejkolwiek osoby, ktéra bgdzie udziela¢ swiadczen zdrowotnych matoletnim
lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy uzyska¢ informacje z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw

Na Tle Seksualnym dotyczaca tego, czy dana osoba figuruje w tym rejestrze.



8. Przed zatrudnieniem osoby, ktora bedzie udziela¢ swiadczen zdrowotnych matoletnim lub bedzie
uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy zobowiaza¢ ja do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa
przeciwko zyeiu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu karnego, w
art. 189a (handel ludZmi) i art. 207 (zngcanie si¢) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.

9. W przypadku zatrudnienia cudzoziemca, nalezy przeprowadzi¢ jego weryfikacje pod katem
figurowania w rejestrach karalnosci pafstwa pochodzenia lub panstwa, w ktérym osoba ta ostatnio
zamieszkiwala, w zakresie przestgpstw wskazanych w standardzie 8 lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych, sankcjonowanym prawem danego panstwa. Dyrektor szpitala uprawniony jest ponadto

do zobowiazania cudzoziemca do zlozenia odpowiedniego oswiadczenia o niekaralnosci.

10. W Wojewodzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Gorowie [taweckim zatrudnione moga byc¢
wylacznie te osoby, ktore nie figuruja w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktore
dostarczyty aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace, ze nie byly skazane

za przestgpstwa, ktorych mowa w standardzie 8.

I1. Kazdy pracownik szpitala ma obowiazek zapoznania si¢ ze standardami. Potwierdzeniem
zapoznania si¢ ze standardami przez czlonka personelu jest zfozenie przez niego oswiadczenia, wzor

ktérego stanowi zalgeznik nr | do standardow.
12. Dyrektor szpitala co najmniej raz do roku w grudniu:

a) dokonuje przegladu Rejestru Sprawcow Przestgpstw Na Tle Seksualnym, ustalajac czy personel,
ktéry udziela $wiadezen zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie

leczniczym. nie zostal wpisany do tego rejestru;

b) odbiera o$wiadczenia personelu, ktory udziela $wiadezen zdrowotnych maloletnim lub uczestniczy
w ich udzielaniu w podmiocie leczniczym, o tym, ze nie zostal on wpisany do Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w standardzie 8 oraz Ze nie toczy si¢ wobec niego
postepowanie przygotowawcze lub sadowe dotyczace tych przestgpstw. Wzor odwiadezenia stanowi

zalacznik nr 2 do standardow.
13. W przypadku powzigcia informacji o:

a) wszczeciu lub prowadzeniu wobec personelu postepowania karnego o przestepstwach okreslonych w
standardzie 8, Dyrektor szpitala niezwlocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form kontaktu

z maloletnimi;




b) skazaniu czlonka personelu za przestgpstwo lub przestepstwa okreslone w standardzie 8. Dyrektor

szpitala niezwlocznie rozwiazuje z nim umowe bedaca podstawa zatrudnienia lub odwoluje go ze

stanowiska.
Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem

I. Podstawowa zasada czynnosci podejmowanych przez personel w kontaktach z matoletnimi jest

dzialanie na rzecz ich dobra.

2. Personel:

a) traktuje maloletnich z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z matoletnimi spokdj i cierpliwosé, a

takze okazuje zrozumienie dla ich trudnosci, probleméw i potrzeb:
b) dba o przestrzeganie ich praw pacjenta;

¢) respektuje ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz opiekundw faktycznych;
d) w miar¢ mozliwosci thumaczy im podejmowane dziatania oraz dazy do uzyskania aprobaty na

udzielane swiadczenia zdrowotne;

e) daje mozliwos¢ wyrazania przez matoletniego swojego zdania oraz zapewnia maloletniemu prawo

do bycia wystuchanym.

2. Kazda osoba zatrudniona w Wojewddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Goérowie lfaweckim, ktora
ma swiadomos¢, iz maloletni doznal znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania
seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosei i taktu w kontaktach z tym

maloletnim,.

3. Jezeli maloletni swoim postgpowaniem dazy do nawiazania z czlonkiem personelu kontaktu
fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nieadekwatnym charakterze, personel podejmuje
odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajac z wyczuciem maloletniemu koniecznoéé zachowania

granic strefy osobistej.

4. Na badanie maloletniego pacjenta nalezy uzyskac zgode osoby uprawnionej wedlug przepisow prawa

polskiego, z zastrzezeniem sytuacji nagtych.

5. Badanie matoletniego nalezy wykona¢ w obecnosci jego przedstawiciela ustawowego, opiekuna

faktycznego, a gdy to nie jest mozliwe, w obecnosci osoby z personelu.

6. Badanie maloletniego moze taczy¢ si¢ z koniecznoscia rozebrania pacjenta, ogladania go. dotykania

ciata wylacznie w sytuacjach majacych uzasadnienie medyczne.



7. Podczas badan i zabiegdw maloletniego pacjenta nalezy zapewnié mu intymnos¢ adekwatna do jego

wieku, potrzeb i oczekiwan.

8. Personel zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 3

Katalog zachowan zabronionych

I. Zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec maloletnich (zaréwno
przemocy fizycznej, jak i werbalnej), polegajacej w szezegdlnosei na stosowaniu kontaktu fizycznego

o charakterze agresywnym, krytyki lub obrazliwego badz dyskryminujacego zachowania.

2. Zabrania si¢ dotykania matoletnich w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany

lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczna.

3. Zabrania si¢ prezentowania mafoletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym badz

przemocowym.
4. Zabrania si¢ wysmiewania matoletnich. ponizania ich lub etykietowania.

5. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy lub autorytetu.

6. Personel nie moze kontaktowac si¢ bezposrednio z maloletnim z pominigciem jego przedstawiciela

ustawowego.

7. Personel nie moze nawiazywac kontaktow z maloletnim w innej niz przewidziana udzielaniem
éwiadezen zdrowotnych formie, w szczeg6lnosei poprzez zapraszanie albo przyjmowanie zaproszen od
maloletnich w mediach spolecznosciowych, komunikatorach lub za posrednictwem innych prywatnych

form kontaktu.

.



Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego oraz osoba odpowiedzialna za przyjmowanie

zgloszen i informowanie odpowiednich instytucji
I. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji o:

a) sytuacji przemocy badz wykorzystania maloletniego — personel  zobowigzany jest do
natychmiastowej reakcji, zmierzajacej do powstrzymania zachowan niedozwolonych i zapewnienia

ochrony maloletniemu:

b) zachowaniu rodzacym podejrzenie przemocy badz wykorzystania maloletniego —personel

zobowigzany jest do zgloszenia ich dla Dyrektora szpitala;

¢) naruszeniu standardow — personel zobowigzany jest do niezwlocznego zgloszenia podejrzenia

naruszen Dyrektorowi szpitala.

2. Dyrektor szpitala dazy do niezwlocznego wyjasnienia sprawy zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez personel, podejmujac wszelkie niezbedne dzialania. Podejmowane dziatania sa

dokumentowane przez Dyrektora szpitala.

3. W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez personel, zostaje on

natychmiast odsunigty od wszelkich form kontaktu z maloletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

4. W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy maloletniego zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec maloletniego badz
godzi sie na jej stosowanie lub w inny sposob krzywdzacy maloletniego sobie nie radzi, nalezy podjac

dzialania adekwatne do sytuacji.
5. W sytuacji opisanej w punkcie powyzej ( Rozdzial 4 pkt 4) , w przypadku:

a) ubdstwa — mozna porozmawiac z przedstawicielem ustawowym maloletniego i poinformowac go o

mozliwosciach wsparcia, w szczegolnosci o osrodkach pomocy spotecznej:

b) zaniedbania — mozna poinformowac¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego, w szczegolnosei o

telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktorzy przyjmuja na terenie danego powiatu:
¢) przemocy — mozna wszczacé procedure Niebieskiej Karty.

6. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego sa zagrozone lub gdy istnieje

uzasadnione podejrzenie popetnienia przestgpstwa na maloletnim, Dyrektor szpitala sporzadza



zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji

lub prokuratury. Z zawiadomienia sporzadza si¢ notatke.

7. W miejscu udzielania swiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostepnej dla pacjentow wywiesza sie
informacj¢ o ogolnopolskich telefonach pomocy dla o0sob pokrzywdzonych przestepstwami oraz

przemoca w rodzinie:
a) ogolnopolski telefon dla 0s6b pokrzywdzonych przestgpstwem +48 222 309 900:
b) Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,.Niebieska Linia” 800 120 002;

¢) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mlodziezy 116 111,

Rozdzial 5

Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji os6b

odpowiedzialnych za przygotowanie czlonkéw personelu do ich stosowania

1.Dyrektor nie rzadkiej niz co dwa lata dokonuje przegladu standardow w celu ich dostosowania do

aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
2. Personel moze przekazywac swoje uwagi do standardéw dla Dyrektora szpitala.

3. Dyrektor szpitala moze sprawdza¢ znajomos¢ standardow wsrod personelu oraz organizowaé

szkolenia z zakresu standardow,

Rozdzial 6

Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy sa dokumentem ogdlnodostgpnym. Standardy znajduja sie:
a) w budynku szpitala na tablicy informacyjnej przy recepeji;
b) na stronie internetowej szpitala pod adresem: www.szpitalgorowo.pl

2. Kazdy maloletni lub przedstawiciel ustawowy matloletniego moze otrzymaé do wgladu kopie

standardéw dostepnych w recepgji.



Rozdzial 7

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

I. Po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego, Dyrektor szpitala ustala plan jego wsparcia wraz z jego

przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza sie krzywdzenia.

2. O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia Dyrektor szpitala wystuchuje zdania mafoletniego i je

uwzglednia.

Rozdzial 8

Zasady ochrony wizerunku maloletniego
I. Wizerunek matoletniego podlega ochronie.

2. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (4. fotografia,

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego tego matoletniego.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

I. Standardy wzgledem o0sob zatrudnionych w Wojewddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Gérowie

[taweckim maja moc regulacji wewnetrznych, do przestrzegania ktorych sa oni zobowiazani.

2. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia. Ogloszenie standarddéw odbywa sie poprzez ich

opublikowanie w formie okreslonej w rozdziale 6 pkt 1.



Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE

STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W WOJEWODZKIM SZPITALU
REHABILITACYJNYM W GOROWIE IEAWECKIM

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w

Wojewodzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Gérowie Haweckim oraz zobowigzuje si¢ do ich

stosowania i przestrzegania.

ULYREKTGOR
WEWODZKIEGD SZPITALA REHAHL ITACYJNEGO
Danuta Klﬂb'\éa
o
“Podpis




Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany, legitymujaca/y sie nr PESEL oswiadczam, ze:

[) nie bylem skazany za przestgpstwo lub przestepstwa okreélone w rozdziale XIX (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu karnego, w
art. 189a (handel ludZmi) i art. 207 (zngcanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego;

2) nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie przygotowawcze lub sadowe dotyczace przestepstw

wskazanych w pkt 1).

Podpis
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